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DIEZ ANOS DE PROFESIONALIDAD Y PASION

Profesionalidad, pasion por avanzar y confianza en
nuestro trabajo han sido las principales claves que nos
han permitido cumplir diez afios. Toda una hazafa para
cualquier emprendedor que asume un reto empresarial.
Han sido diez afios palpitantes. Irrepetibles. Diez afios
de trabajo incesante. De nuevos amigos. De cientos de

conocimientos adquiridos.

Los socios fundadores de Oak Power Comunicacion
celebramos nuestra primera década con la misma

ilusion, energia y conviccion con la que firmamos la
constitucion de la sociedad. Hemos acumulado
aprendizaje y sabiduria para seguir avanzando en la
senda del crecimiento y de la mejora de la
productividad.

Celebramos el éxito de los diez afios y brindamos
con todos nuestros clientes, los medios de comunicacién
y los profesionales que han trabajado con nosotros,
haciendo un repaso de algunos de los éxitos logrados.

LA EXPANSION DEL ALQUILER

EL TRIUNFO DE DREAM CARS

La expansion del
alquiler en Espafia esta
necesitando un enorme
trabajo de comunicacion.
En primer lugar para
informar a los
propietarios que existen
alternativas seguras para
sacar sus viviendas al
mercado. Pero también
para estimular a las redes
de agencias inmobiliarias
y para explicar a los
inquilinos que existen
opciones flexibles para

acceder a una vivienda.
Oak Power ha abanderado
dicho trabajo de
comunicaciéon para su

cliente ARRENTA.

El mensual editado por
Oak Power es referencia
desde su lanzamiento
hace mas de diez afios. SEioees
Adelanta el futuro del =
automovil con el mayor £
rigor y la informaciéon —
mas precisa sin renunciar
a su estilo mediterraneo,
un coctel perfecto de
color y calor que seduce
al lector en cada edicion.
Dream Cars ha convertido
la distincion sobre ruedas
en todo un estilo de vida.

Trabajar con una
marca implantada en todo
el mundo es un privilegio
y una enorme oportunidad
para una empresa de
comunicacion vy
relaciones con la prensa.
Best Western, Primera
Cadena Hotelera Mundial,
es una de las grandes
marcas del mundo y uno
de los pilares de Oak

TRABAJAR CON UNA MARCA INTERNACIONAL

Power. Nuestra empresa
comenzd a trabajar hace
nueve anos para uno de
los hoteles de la Cadena,
el Best Western Premier
Hotel Santo Domingo de
Madrid, que nos abri6 las
puertas de la empresa. En
ese tiempo hemos
trabajado mano a mano
con Best Western Espafia
para consolidar la Marca.

‘Wes ern

El Best Western Premier Hotel
Santo Domingo de Madrid abri6
las puertas de la Marca global
Best Western en Espafia
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LA MODA DE LOS CRUCERQOS
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Espafia. El ha sido
artifice de los cruceros en

Junio de hace siete
afios. Era la inauguracion

LANZAR UNA MARCA DE LUJO

El nuevo nombre de
referencia en el mundo del
lujo espafiol, Lancaster
Italy, ha despegado con
fuerza en poco mas de
dieciocho meses. La
comunicacion de Oak y la
complicidad de Grupo
AYSERCO, distribuidor
exclusivo de la marca para
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Bansacar

del European Vision de nuestro pais y Oak Power |el mercado espafiol, ha
Vision Cruceros, la ha tenido la gran | posibilitado la subida
compafiia que dirigia oportunidad de estar |imparable de esta marca,
Santiago Labrador en  siempre asu lado. cargada de glamour.
PUBLICACIONES ONLINE

El futuro de la
comunicacién es on line.
Oak Power se ha adaptado
a este proceso y la mejor
muestra son sus News
Letter. Desde Bansacar
News Letter del Banco de
Santander a Vision Cruises
News. Ademas de Oak
Power News, nuestra
publicacion periodica con
las novedades de la marca.
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Actualidad Ouak Poy miCaCHn

Una de las grandes
hazafias de Oak Power en
sus diez afios de vida ha
sido la democratizacion de
la complicada informacion

juridica. Hemos logrado
articular un lenguaje
juridico periodistico

comprensible para el gran
publico. Un aspecto
fundamental para cualquier
empresa del sector juridico
que quiere tener presencia
continuada en prensa.

SEGUROS DE VIAJEATV

- N La informacion de las

) EUROPEA empresas de seguros
ha tenido
fama de ser aburrida. Oak
Power desde que comenzé a
trabajar hace siete afios con
su cliente Europea de
Seguros, lider mundial del
sector de seguros de viajes,
ha articulado informaciones
muy préacticas y de interés
que estan presentes en los
principales informativos de
radio y de televisién.

SegwosdeVise  hapjtualmente
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EL PUENTE HACIA CHINA

El Grupo AFFIRMA
es pionero en Espafia en
las relaciones con China
desde un punto de vista
global. Su objetivo
empresarial es facilitar el
puente de wuni6n entre
Espafia y China y Oak
Power lo esta
comunicando.

£Como se dice abogado en chino?
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ALIADOS DEL SOL

Las energias renovables s
y, en concreto la solar,

constituyen otra de las
areas de atencion del
Grupo AFFIRMA. EI §

objetivo de comunicacion sk
es concienciar a la
sociedad de sus grandes
ventajas para fomentar su
desarrollo.
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10 PERSONAS DE NIVEL DIEZ

Las empresas son las personas, sus ideas, sus
cualidades, sus habilidades y sus aspiraciones.
Propietarios y colaboradores articulan una estructura
con vida propia que avanza en el sentido que todos
marcan. Los dos socios de Oak Power, Maria Asenjo y
Angel Marco han trabajado para hacer caminar su
marca hacia la calidad, la innovacién y el respeto. Un
duro camino en el que nos han ayudado personas claves
en nuestra historia.

Las experiencias personales que hemos atesorado

conjuntamente con todos ellos nos han permitido
articular una estructura empresarial tan competitiva
como creativa. Elementos fundamentales para destacar
en la actual economia global. Periodistas,
colaboradores, clientes y amigos hemos configurado
una red de conocimiento, notoriedad y afecto que nos
diferencia.

Una mision global a la que se estan uniendo talentos
méas jovenes y de otros paises con la que seguir
avanzando en la vision de mejorar nuestro mundo.

EXPERIENCIAY RIGOR

CREATIVIDAD Y AMBICION

La mayor aportacién
de Maria Asenjo a Oak ha
sido su enorme sentido de
la responsabilidad y de la
organizacion.

S6lo las

pueden crecer de forma
sana y transparente.

La mejor muestra del
sentido de responsabilidad
de Oak Power es que una

La historia matematica
de flat land cuenta que
todos los puntos vivian en
una tierra plana. Uno de
los puntos se subi6 a un

futuro.

La principal cualidad
de Angel Marco es que
sabe estar siempre subido
al eje de ordenadas de

estructuras

buena parte de nuestros
clientes nos acompafa
desde el principio.

El sentido
organizacién
llevado a desarrollar
nuestra actividad con
profundos, dinamicos y
flexibles procesos de
trabajo. Un sistema actual
gue nos ha permitido
mejorar los resultados y
aumentar la productividad
de la empresa. El futuro es

impecables

de la
nos ha

palito o eje de ordenadas nuestra sociedad,
para contemplar desde alli avanzando tendencias y
su mundo. Entonces vioy marcando el rumbo del

todo. Era
de avanzar el

comprendio
capaz

éxito. Cualidad que sélo
desarrollan unos pocos.

cultivar con él el sentido
del rigor en el trabajo.

José Luis también nos
ha transmitido su profunda
vision didactica de la
actividad profesional. El
liderazgo es trabajar cada
dia para hacer las cosas
mejor y superarse. Todos
los dias debemos de
aprender una nueva
leccion mas dificil que la
anterior. José Luis Diana
tiene la habilidad de
ayudarte a que avances en
ese camino.

Gracias por su ayuda.
Es nuestro gran embajador
y lo méas importante es
contar con su amistad.

José Luis Diana, Director
General de Best Western,
Primera Cadena Hotelera
Mundial, desde hace mas
de ocho afios.

En este

tiempo

bR . brillante.
MAESTRO Y AMIGO LAVISION DE SER EL PRIMERO
Oak Power trabaja con hemos aprendido a Santiago Labrador es La nueva aventura se

Unico e irrepetible. Puro Ilama Vision Cruises,
nervio, pura pasion, pura
bondad. Un trabajador
nato. Creativo al maximo.
Una oportunidad
constante para crecer.

Fue el primero que
confié en nosotros y nos
ha brindado siempre su
fidelidad. Es el gran
alquimista del éxito y de
la superacion.

Hemos desarrollado
con ¢él técnicas
comerciales, de marketing
de mercado, de
comunicacion global...
Apertura de mercados en
todo el mundo. El lema es

no rendirse nunca.

una marca internacional
Unica, con un concepto
de producto personal y
con sello propio.




LAFUERZADE LA JUSTICIA
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CALIDAD Y LUJO POR BANDERA

Adolfo Arroyo,
Director General del Grupo
AYSERCO, primer
fabricante e importador

| espafiol de relojes de alta

gama y joyas, ha sido el

i gran embajador de Oak en

el mundo del lujo. Juntos
hemos logrado grandes
éxitos mediaticos con las
principales marcas,
Lancaster Italy, Triumph,
Tonino Lamborghi,
K&Bros, y ahora los relojes
de Pedro del Hierro. El
futuro es brillante.

El lenguaje juridico es
uno de los mas complejos
y dificil de transmitir al
publico general. Oak ha
trabajado para conseguirlo
con gran éxito. Para
lograrlo hemos contado

con la colaboracion de
algunos de los mejores
juristas y especialistas tanto
de Espafia como del
mundo. Es el ejemplo de
Javier lscar de Hoyos, el
Secretario General de la
Asociacion  Europea de
Avrbitraje. Javier iscar vive
con pasion el derecho y su
aplicacién préactica, marca
tendencias con sus ideas y
trabaja duro por divulgar la
esencia de la justicia en
nuestro pais. Es el mejor
compariero de trabajo.

ADELANTAR EL FUTURO

Las personas que
aparecen en la foto son
algunos de los
componentes del equipo
del Grupo AFFIRMA.
Son muchos, pero tienen
un unico corazon, el de la

EL PODER DEL MEJOR EQUIPO

maxima profesionalidad y
la cordialidad. EI equipo
liderado por los hermanos

Diego y Angel Luis
Serrano sabe que la clave
del éxito es ser siempre un
emprendedor.

Avanzar el futuro y
luchar después para
conseguir los objetivos
fijados es fundamental
para materializar vy
consolidar una idea. Es
una de las premisas de
Oak Power que hemos

tenido la suerte de
desarrollar junto a
personas del alto nivel
profesional y personal
como Carmen Carls. Con
Carmen hemos

desarrollado un innovador
y estupendo trabajado
tanto para su grupo de
empresas como para la

Fundacién Destino Madrid,
pionera en adelantar la
importancia del marketing
de destino turistico y su
comunicacidn
internacional.

ELARTE DEL LIDERAZGO

&

Encarnar el liderazgo

resulta fundamental ante
clientes, empleados,
proveedores y la propia
sociedad. Ser capaz de
ostentar dicho liderazgo

' forma
| fortalecerlo es una hazafia.

desde la llegada a una
empresa, mantenerlo de
constante 'y

David
Director

Hernandez,
General de

*= Europea de Seguros, asi

como todos los miembros
de su equipo son maestros
en el arte del liderazgo.
Sus claves son trabajo
bien hecho, ambicion,
ademas de discrecion,
elegancia y generosidad.
Oak Power comparte
ese continuo espiritu de
liderazgo con Europea.

ESPIRITU OAK POWER

La

capacidad para
articular un equipo que
trabaje, sienta y cree de
forma conjunta es una de

las asignaturas mas

complejas del oficio de
empresario. La fuerza de
una empresa es la union de
las mentes y de los
corazones de las personas
que trabajan en ella. Unién
que tiene que ser fruto del
conocimiento, del
esfuerzo, del afecto y
también de la ilusion. Una
semilla capaz de crecer y
articular la energia del
éxito. Asi es el espiritu de
nuestra gente: joven, bello
y entusiasta. Disfrutamos
cada segundo de nuestro
trabajo.




10 DESAFIOS PARA EL FUTURO

El cambio de ciclo que esta experimentando la
economia en todo el planeta representa la llegada de un
nuevo tiempo histdrico y social: el escenario del siglo
XXI. En Oak Power durante mas de diez afios hemos
preparado todos los elementos para que este nuevo
tiempo sea aln mas prospero y satisfactorio. Vamos a
llegar a méas personas y paises, articular y comunicar
mas ideas encaminadas a mejorar nuestra economia,
relaciones y entorno.

El futuro de Oak Power no tiene fronteras, habla en
varios idiomas y es mas fuerte y creativo que nunca. El
objetivo es seguir fortaleciendo una estructura dindmica
y rentable, en la que el afecto, la gratitud y la
sensibilidad crezcan en la misma proporcion. Ese es
nuestro concepto de trabajo y de vida que queremos
compartir con todos ustedes. La felicidad en Oak Power
viene de la oportunidad de hacer cada dia mejor nuestro
trabajo.

EL MUNDO POR MERCADO

La internacionalizacion ha sido la
siempre una premisa fundamental
para Oak Power. Un proceso de
traspaso de fronteras que las nuevas
tecnologias han facilitado
notablemente en los ultimos
tiempos. La informacion que
generamos es recogida por medios
de comunicacién de todo el mundo
y articulamos estrategias para
clientes de diferentes lugares del
planeta. El gran reto de las empresas
espafolas para los proximos afios es

lugar

internacionalizacion y Oak
Power jugard un lugar prioritario en
el sector de la comunicacion.

“Oak Power jugara un
prioritario en la
internacionalizacion de las
empresas espafiolas dentro
de la comunicacion”

Es la comunicacién sin fronteras
de Oak Power para el siglo XXI.

GESTION EXCELENTE

El conocimiento, la
organizacion, la inteligencia son
cada vez méas importantes en la
gestion de las empresas punteras.
Entendemos la gestion de nuestros
recursos propios, del conocimiento
gue generamos y de las relaciones
personales como un proceso muy
profundo y preparado, asi como
sutil y elegante.

Oak Power ha desarrollado en
los ultimos dos afios un intenso
programa de gestion que abarca los
diferentes niveles de actuacion de la

empresa: investigacion, generacion
y difusion de la informacién,
relaciones institucionales y con la
prensa, organizacion, seguimiento,
administracion, recursos humanos y
desarrollo tecnoldgico.

El objetivo de este trabajo, que
seguiremos desarrollando en el
futuro, ha sido lograr una gestién
cémoda, eficaz y muy productiva. El
resultado concreto es un constante
aumento de la calidad de nuestro
servicio y de las relaciones
humanas.

LA MARCA POR BANDERA

Durante estos diez afios hemos
articulado una marca de
comunicacion global cuyas
cualidades son la seriedad, la
veracidad, la vanguardia, el
conocimiento, el entusiasmo y el
compromiso. Cualidades que
vamos a seguir fortaleciendo
intensamente en los proximos afos.
El desafio diario de nuestra marca
es cumplir las expectativas de los
clientes y de la sociedad que recibe
Sus mensajes.
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OAK POWER COMUNICACION
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REFERENTE EN MALAGA

Tenemos presencia
fisica en Malaga
practicamente desde el
inicio de nuestra creacion.
El objetivo es seguir
potenciando este mercado
en plena ebullicion desde
la llegada del AVE e
intensificar la relacion con

TECNOLOGIAA LA CABEZA

La cultura electronica
ha llegado a todos los
ambitos y estructuras de
nuestra organizacion. El
objetivo es seguir
potenciando y mejorando
este espiritu, creando
soportes cada vez mas
atractivos y précticos para

Elegimos el liderazgo
tranquilo, inteligente vy
eficaz para ganar. Las
premisas que transmitimos
a nuestro equipo son
organizacion, eficacia y
entusiasmo. Pensamos y
luchamos para vencer, nos
relevamos en el campo de
juego y todos los dias
obtenemos el triunfo de la
calidad conseguida. Sigue
siendo nuestro lema de
futuro.

la multitud de empresas todos nuestros
internacionales de la zona. colaboradores.
LIDERAR PARA GANAR PORTUGAL MAS CERCA

Las relaciones con los
medios de Portugal son
cada vez mas fluidas,
intensas y productivas.
Oak Power gestiona las
relaciones con la prensa en
toda la peninsula a varios
clientes y desarrollamos
acciones para empresas
lusas que quieren mas
presencia en Espafia. Una
linea de trabajo que se esta
fortaleciendo en los
Gltimos meses.

NUEVOS MERCADOS

México, Canada,
Inglaterra, los paises
emergentes de Oriente

Medio y Asia son algunos
de los mercados con los
que ya hemos iniciado
relaciones a través de

nuestros clientes. Son
lineas de trabajo que se
van a intensificar
fuertemente en el futuro.
El mercado tiene un
nombre Unico para Oak
Power: el mundo.

LA FUERZA DEL EQUIPO

Uno de los mayores inversion en formacion de
éxitos de Oak Power recursos humanos.
durante sus primeros afios Gracias a todos
de vida es haber articulado  nuestros colaboradores en
la Cultura Empresarial estos diez afios.
capaz de crear un equipo
fuerte y entusiasta. Un
equipo proactivo vy
ganador, con vida propia.
Un grupo que se
retroalimenta y crece por
si mismo en la linea
marcada. La férmula para ot S
conseguirlo ha sido una = =S o=
una enorme y constante | . B

REDES AFECTIVAS

nuestros clientes,

y resto de

La energia del conocimiento y
del afecto fluye intensamente con
entre
integrantes del equipo, asi como los
medios de comunicacion del mundo
colaboradores.
Trabajamos para eliminar conflictos
y construir pilares. Esa es la clave

los

de la comunicacion diferencial y
excelente.

El entendimiento y la
colaboracion son fundamentales
para crecer. Bienvenido al nuevo
tiempo de Oak Power donde
unimos las manos y las mentes en
una red de afecto y creacion.
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